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1 Aldifim egitime uygun bir béliimde ¢ahsiyorum, 222 1104 | 15 | 2 | 2 888 312 30 | 2|0 | 8%
5 Caligma ortami ve kosullari ile ilgili yapilacak 100 | 189 33 |11 3 436 567 66 | 11| 0 78%

diizenlemelerde goriisiime basvurulur,

3 Caligma ortamim rahat ¢ahsabilecegim bigimde

7 o,
diizenlenmistir. 136 | 147 ] 41 | 13| 8 544 441 82 [ 13| 0 78%

4 Cahstigim béliimde calisan giivenligi ile ilgili

tedbirler ahnmistir, 137 | 147 41 | 10 | 10 | 548 441 82 (10| 0 | 78%

5 Calistigim ortamda kendimi giivende hissederim. 153 | 135 | 34 | 14| 9 612 405 68 |14 | 0 | 80%

6 Yiinetim, calisan giivenligi konusunda iyilestirme

54 | °
faaliyetleri yapmaktadur. 141 | 154 | 27 [ 20] 3 564 462 54 (20 0 | 80%

7 Yinetim, cahigan giivenligi ile ilgili uygunsuzlulklarm

giderilmesi icin ¢ahsanlar ile is birligi yapmaktadir, L _H_(' | ___‘_35 LE) 4 ST2 438 Gl B
8 l“lfl':ﬁ":f::‘l':::;““ gttty ne Srecilerim.iletme 134 [ 150 28 [19] 5| 536 | 477 | 56 | 19| 0 | 79%
9 g?;iv alamim ile ilgili gﬁrﬂs ve Bnerilerim dilikate 152 | 143 25 | 18| 2 608 444 s0 18] 0 | 81%
10 | intiyacim oldugunda izin alabilirim. 135 | 162 | 32 : 13| 3 540 486 64 | 13| 0 | 80%
11| Performansim hakkinda geri bildirim alirim. 152 [ 143 | 31 | 17| 2 608 429 62 [ 17| 0 | 81%

12 Isimi en iyi sekilde yapabilmem igin gerekli
malzeme ve cihaz temin edilir.

151 | 13 41 [ 16| 2 604 405 82 (16| 0 | 80%

13 Isimde kendimi gelistirebilmem i¢in egitim 115 (lars

155 [ 139 | 34 | 14| 3 620 417 68 | 14| 0 | 81%
sunulur, o
14| Cahstiim ortamda kendimi degerli hissederim. 158 | 120 38 | 15| 5 | 632 387 76 | 15| 0 | 80%
15 injnetim, ¢alisanlarin motivasyonu konusund: 158 | 137 9 [17] 4 632 411 58 1171 0 81%
uyarhdir. L i .-
16 | Son bir yil icinde fiziksel siddete maruz kalinadim, 172 | 141 25 J 5 | 2 688 423 50 510 | 84%
17 | Son bir yil i¢inde stzel siddete maruz kalm: i, 168 | 133 | 35 1 512 672 405 70 | 5| 0| 8%

18 | Son bir yil icinde ydnetici kaynakh psikolojil. -
siddete (mobbing) maruz kalmadim.

1831 137 | 20 | 3 | 2 732 411 40 | 3| 0 | 86%

19 Son bir yil iginde personel kaynakh psikolo i

() | ] 7 5§ 0,
siddete (mobbing) maruz kalmadim. ) : 75_ £l I _ - 2 772 393 34 2 0 87%
Cahgtifim saghk kurulusunu arkadaslarini c.loa &5 il R e g
- ortami olarak tavsiye ederim. B ! "_2 '7' ' R 814 728 348 70 | 8| 0| 84%
Tedavi olabilmeleri icin aileme ve arkadaslrio o | 1 - o
21 [avaiye kderim, “ 189 | L 91 6| 75 | 330 | 62 | 9| 0 | 84%
MEVCUT PERSONEL SAYISI ANFKETUYGULANAN PERSONEL ORAN
SAYI

1455 345 81.7%
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FAALIYET PLANI

UYGUNSUZ MADDE

[YILESTIRME CALISMASI

FAALIYET TARIHI

Calisan memnuniyetinin belirlenmesi
iyi irdelenmesi, galisanlarla paylagilmast ve buna yonelik iyilegtirme
sorunlarina daha net gdzimler olugturulabilir. Caligan memnuniyet an
degerlendirilmesi kurum ici gliven ortaminin geligtirilmesine yardimei olur.

Calisan goriig ve tnerileri ile ilgili kisim agagidaki tabloda simiflandirimigtir,

amactyla uygulanan en objcktif yontem galisan memnuniyet anketi degerlendirmesidir. Anket sonuglarmin
¢aligmalarinin en kisa zamanda baglatiimasiyla caliganlarin is yasamlarindaki
ketinin diizenli olarak yapilmasi ve sonuglarinin zaman igindeki gelismelerinin
Zamaninda miidahale de stirekli iyilestirme ¢aligmalarina ivme kazand

PERSONEL GORUS VE ONERI KONULARI BILDIRIM
Calisanlarin bagarilarinin takdir edilmesi, 8diillendirme mekanizmalarinin calistirilmasi 102

Calisan gitvenliginin saglanmasi 35

Ek dénerin daha yiiksek verilmesi 61

Hastane ¢evre dilzeninin iyilestirilmesi istegi 51
Tesekkir 95
Yemekler daha iyi olabilir 100
Caligma alanlar diizenlenebilir 42
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